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REPRESENTATIONSPOLICY FOR
SVENSKA SKIDFORBUNDET OCH DESS
DOTTERBOLAG (SSF)

Galler fran och med den 16 december 2021.

Begreppet representation saknar en mer bestimd definition. I allmanhet avses
sedvanlig gastfrihet i form av vardskap som har ett direkt samband med ett
foretag verksamhet. Skatteverket har utfardat allménna rad kring
representation. Denna policy har tagits fram med hansyn till gallande ratt hosten
2021. Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter, extern
representation eller indt mot anstéllda, intern representation.

Representationskostnad kan vara kostnad for till exempel mat, dryck,
underhallning, biljetter, personalfester och gavor till géster. Det priméra kravet
vid representation ar att den har ett omedelbart samband med verksamheten.
Kravet galler bade tidpunkten och platsen for representationen och de personer
mot vilka representationen riktar sig.

Allmant galler att all representation ska ske med matta och att kostnaderna ska
hallas inom rimliga och férsvarbara granser. Viktigt ar ocksa att beakta kravet
pa dokumentation, se avsnittet “verifikationer/dokumentation” nedan.
Forsiktighet bor ocksa iakttas betraffande ofta dterkommande representation
mot en och samma person eller grupp av personer.

Riktlinjer
Foljande riktlinjer for kostnader och omfattning bor tillampas vid SSFs

representation. Se dven SSFs interna hjalpdokument “Representation Lathund”
och "Representation Lathund — Exempelsamling”.

Svenska Skidforbundet
Riksskidstadion, SE-791 19 FALUN

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com

[r—
HS\FEHSKA
SPEL




;u SKIDFORBUNDET® =

S
~

B
11

SVENSKA

SWEDISH SKI ASSOCIATION

Extern representation

Som ansvarig grenchef har du ratt att representera externt.

Vid storre representationer, kostnadsmassigt (500 kr/pers) och eller antal
deltagare Over 10 st ska det godkdnnas av Forbundsdirektoren. Radfraga garna
ekonomiavdelningen vid tveksamheter.

Extern representation av 6vrig personal ska godkdnnas i forvag av narmaste
grenchef.

Drycker med alkoholhalt 6ver 15 % far normalt inte ingd i SSFs representation.
Undantagsvis kan avsteg fran denna huvudregel fa goras vid tillfallen da SSF ar
vard for internationella gaster eller i undantagsfall vid andra sarskilda tillfallen.
For att undantag ska medges kravs godkdnnande i forvag av
forbundsdirektoren.

Intern representation

Intern representation ska vara alkoholfri. Vid konferenser, personalfester och
liknande kan 6l och vin tillatas efter samrad med grenchefen.

Representationskostnader

Avdrag medges inte for maltid och liknande fortaring (frukost, lunch, middag,
supé) vid representation enligt gédllande ratt. Daremot medges avdrag for
enklare fortaring (t.ex. bulle, kaffe, te mm) med 60 kr per person och tillfille.

Extern representation

Fortaring (Lunch, middag, supé) Ej avdrag
Enklare fortaring (kaffe, fralla mm) 60 kr/person
Teater eller liknande aktivitet 180 kr/person

Intern representation

Fortaring (Lunch, middag, supé) Ej avdrag
Enklare fortaring (kaffe, fralla mm) 60 kr/person
Underhallning, teater eller liknande vid personalfester etc. 180 kr/person

Momsavdrag vid representation for fortaring ar hogst 300 kr exklusive moms
per person. Detta ger hogsta mojliga avdra pa 75 kr (givet att det enbart handlar
om 25 % moms).

Huvudregeln ar att all representation ska vara kostnadsmedveten.
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Verifikationer/dokumentation

Enligt god redovisningssed stélls mycket stora krav pa hur en verifikation som
avser representation ska vara utformad. Pa restaurangnotor och andra kvitton
for representationskostnader ska anges syftet med forrattningen, datum samt
namn pa de personer som deltagit och vilket foretag de har foretratt. Besluts-
eller behorighetsattestering av faktura avseende representation far inte goras av
den som svarat for representationen och ska inte heller utféras av ndgon som
sjdlv deltagit i representationen. I ovrigt galler for attest de regler som foljer av
gallande attestreglemente.

Om restaurangnotor och andra kvitton inte ar fullstandigt ifyllda ska den som
utdvat representationen att fa betala kostnaderna privat. En kontokortsslip ar
inte ett kvitto!

Dokumentationskraven vid intern representation dr normalt program/agenda
samt deltagarforteckning.

Personalfest

Skattemassigt ar det tva fester per ar som ar avdragsgillt till viss del (enligt
géllande ratt). Anstalld formansbeskattas normalt inte vid personalfest men kan
aktualiseras om antalet Gverstiger tva fester per ar. SSF anordnar enbart hogst
tva personalfester per ar. Nedan foljer exempel pa personalfester.

o Julbord - ett likvardigt julbord fér personalen i Falun och Are. Grenen
beslutar for ovrig verksambhet, till exempel tranare/ledare, vallare/service.

e Fest vid sarskilda tillfdallen

e Nar en betydande handelse intraffat i verksamheten, till exempel vid ett
lyckat masterskap.

o Ovriga personalfester — exempelvis, uppstarts/avslutningsfester,
sommarfest, “kick-offs”.

Ovrig representation

Kravet for all uppvaktning vid SSF &r att gavor i form av kontanter eller
motsvarande (dvs. check, presentkort som kan bytas mot pengar etc.) inte ska
lamnas. Gavor i form av alkoholhaltiga drycker eller gavor som kan upplevas
som krankande eller anstétliga (t.ex. gdvor som anspelar pa sexuell laggning,
etnisk tillhorighet eller liknande) &r inte heller tillatna.
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Gava till anstéllda

SSF foljer gallande ratt sdsom Skatteverket anger (jmf meddelande SKV A
2020:27) avseende beskattningsaret 2021) och lamnar enbart skattefria gavor till
anstéllda avseende jul-, jubileums- och minnesgavor.

Skatteverkets information om vissa formaner, beskattningsaret 2018

Skatteverkets allmdnna rad om vissa formaner, beskattningsaret 2022

Julgéva
Ledningsgruppen beslutar om julgava varje ar, lika gava till samtliga anstallda.
Virdet av en julgava far inte 6verstiga 500 kr inklusive mervardesskatt.

Jubileumsgéva

Med jubileumsgéva avses gava till anstdllda nar foretaget firar 25-, 50-, 75- eller
100-arsjubileum. Vardet av en jubileumsgava far inte 6verstiga 1 500 kr inklusive
mervardesskatt.

Minnesgava

Med minnesgdva avses gava av minneskaraktar som lamnas till varaktigt
anstéllda (anstdllda som varit anstéllda i minst sex ar) i samband med att den
anstédllde uppnar en viss alder till exempel den anstilldes 50-arsdag, efter viss
anstallningstid (20 ar eller fler) eller nar en anstillning upphor. Minnesgava far
inte ges vid mer an ett tillfalle utover vid anstillningens upphorande for att
undvika formansbeskattning, dvs man kan enbart ta emot tva skattefria
minnesgdvor under sin anstallningstid och en av dessa maste tas emot nar
anstallningen upphor. Vardet av en minnesgava far inte dverstiga 15 000 kr
inklusive mervardesskatt.

SSFs riktlinjer vid avslutad anstélining
e Om personen har arbetat sex till tio ar sker avtackning inom respektive gren
for ett belopp om max 1 000 kr.

e Har personen arbetat i fler dr tio ar sker avtackning inom respektive gren for

ett belopp om max 5 000 kr.

SSFs riktlinjer nér en anstalld fyller 50 ar

e Grenen ansvarar for uppvaktning nar en anstalld fyller 50 ar.

o Viktigt att folja Skatteverkets meddelande (SKV M 2016: 25 avseende
beskattningsaret 2017).

Kostnader
Kostnader kopplat till uppvaktningarna bekostas av respektive gren.
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Ekonomiavdelningen behover fa information om:

e namn pa mottagare av gava,
e innehall,
e Dbelopp.

Annan gava fran arbetsgivaren dn julgdva av mindre vérde, sedvanlig
jubileumsgava och skattefri minnesgdva ska i princip jamstéllas med ersattning
for utfort arbete. En sddan gava utgor alltid skattepliktig intakt for mottagaren.

Gava till andra &n anstéllda

Fraga dr om representationsgavor samt reklamgavor. Limnas annan gava an
representationsgava eller reklamgava skall avstamning ske med
ekonomiavdelningen fore det att gdvan lamnas.

Representationsgava

En representationsgava ar en personlig gava som ldmnas i direkt anslutning till
t.ex. ett externt mote eller forhandling. Den kan besta av en till exempel en bok
blomma eller en chokladkartong. Kostnaden for representationsgavan skall vara
skalig.

Reklamgava

En reklamgéva ar en massframstalld gava och oftast en presentartikel forsedd
med verksamhetens logotyp. Det kan t.ex. vara en penna, eller en slips.
Kostnaden av reklamgavan skall vara mindre och gavan skall ge ett
reklamvarde for férbundet. En reklamgéava bor hogst kosta 300 kronor.

SSFs interna hjalpdokument

“Representation Lathund”
“Representation Lathund - Exempelsamling”.

Representationspolicyn antogs av férbundsstyrelsen 2021-12-16

Karin Mattsson Ola Stromberg
Forbundsordforande Forbundsdirektor
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